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浙江省人才工作创新案例（2025）入选名单（排名不分先后）

最佳案例奖

序号 单位名称 案例名称

1 丽水市青田县委人才办
青田县创新构建实用型产业人才积分评价体系

赋能产业高质量发展

2 杭州市余杭区委人才办
余杭区打造以青年为主体的教科人一体发展创

新单元

3 舟山市定海区委组织部
舟山定海构建海岛人才“产业说了算”人才自

主评价认定的实践

4 良渚实验室
良渚实验室探索博士层级的教科人一体化 打

造双栖双创型人才培养新范式

5 台州市委组织部（台州市

委人才办）

台州实施产业链人才引聚行动 推动科技创新

产业创新深度融合

6
宁波市鄞州区委组织部、

宁波市鄞州区人力资源

和社会保障局

聚力教科人一体化 构建以博士后为纽带的产

才融合新格局

7 湖州市德清县委组织部、

浙工大莫干山研究院
德清县以多方协同打造人才流动共享新生态

8 台州市温岭市委组织部
推动以平台为牵引的人才流动共享 促进县域

产业创新发展

9 台州市黄岩区委组织部
构建实绩导向、多元集成的“永宁骏才”人才

评价体系

10 浙江交投科教集团有限

公司

以人才赋能创新浙江建设：教育科技人才一体

化发展路径探索

11 湖州市安吉县委组织部
安吉县构建全周期基金赋能机制 破解县域人

才创业项目招引困局

12 浙江大学衢州研究院
推进学科、人才、产业一体发展 打造高能级科

创平台运营新范式

13 浙江华海药业股份有限

公司

“四链融合”赋能医药创新：华海药业教育科

技人才一体化推进的实践与探索

14 丽水职业技术学院
“芯芯”之火 可以燎原——本地化培育山区半

导体产业人才的破局之路

15 丽水市云和县委组织部
云和县教科人一体化赋能百亿木玩产业发展

山区县缩小“三大差距”的产业突围

16 杭州市临平区委组织部

（人才办）

杭州市临平区创新打造“五钻”工程师 培养

体系赋能新质生产力发展
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最佳案例奖

序号 单位名称 案例名称

17
温州市平阳县委组织部、

平阳县人力资源和社会

保障局

强化青年人才“引育留用” 全链条助力青年

扎根发展

18 衢州市龙游县委组织部
龙游县实施“青睐瀫畔”青年入乡计划 推动青

年与乡村“双向奔富”

19 绍兴市委组织部
绍兴市拓展人才项目授权评价渠道 激发企业

人才创新创造活力

20 衢州市委人才工作领导

小组办公室

实施“青年访问学者”机制 着力打通高校平

台人才交流通道

21 嘉兴市委组织部
嘉兴市建立“全时人才”认定机制 促进高层

次人才有序流动共享

22 嘉兴市嘉善县委组织部
嘉善县“双聘”人才机制改革 破解跨省人才

流动壁垒的创新实践

23 八环科技集团股份有限

公司

精工铸“环”+同心驱动——构建“轴承式”人

才发展体系 锻造新时代产业铁军

24 杭州城西科创大走廊管

委会、浙江大学

大走廊和浙大廊校携手 共创高质量融合发展

新格局

25 丽水市委组织部
实施高校毕业生“闪耀”计划 点亮青年人才

就业创业之路

26 舟山市岱山县委人才办、

岱山新材料研究院

打通科技成果转化堵点 推进教科人资源集聚

流动

27 台州市玉环市委人才工

作领导小组办公室

筑飞地“巢”，引人才“凤” 打造人才创新创

业新高地

28 浙江省人才发展集团 以市场化方式推动区域人才协同发展

29 浙江大学长三角智慧绿

洲创新中心
构建人才流动共享生态 服务国家区域战略

30 嘉兴市秀洲区委组织部 打造秀水科创联盟 构建产学研融合“强磁场”
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优秀案例奖

序号 单位名称 案例名称

1 宁波市江北区委人才办
江北区创新产学研工作机制 打造产才融

合引领区 赋能高质量发展

2 台州市玉环市人力资源和社会保

障局

创新机器人产业人才学院建设 打造“两

业”深度融合玉环新模式

3 杭州市钱塘区人力资源和社会保

障局

钱塘区率先打造前进技能小镇 助力产业

工人由“工”变“匠”

4 丽水市景宁畲族自治县委组织部
景宁浙一专家“循环共享”模式 助推山

区数智化医改方案走进世卫大会

5 衢州市开化县委组织部、开化县

卫生健康局

开化县推行医疗卫生人才“县乡村一体

化”管理改革 助力基层公共服务能力提

升

6 金华市金东区委组织部
以高能级科创平台建设激活人才创业创

新动力源

7 台州市路桥区人力资源和社会保

障局

破解县域高层次人才创业项目发展质效

不优的普遍问题——路桥“成长助飞”精

准育企模式的探索与实践

8 绍兴市越城区委组织部
深化集成电路人才评价综合改革 助推产

才融合发展

9 杭州钱塘科学城管理办公室
钱塘区构建“三类人才”协同机制 以国

家级产教联合体驱动产业升级

10 北京航空航天大学杭州创新研究

院

“科技创新+服务产业”双轮驱动 打造人

才集聚新范式

11 杭州高新区（滨江）党委组织部
构建人才“选育评用”一体化激励体系

塑造创新发展长效引擎

12 绍兴市柯桥区委人才工作领导小

组办公室

绍兴市柯桥区探索“以才引才”发展新模

式 全方位构建国际科技交流合作新生态

13 台州市仙居县委组织部
构建政企校“互聘共享”生态圈 打破高

端智慧流动桎梏

14 宁波市慈溪市委组织部
深化中高职一体化改革 打造区域技能人

才摇篮

15 衢州市教育局
推行“共享教师”计划 促进教育优质均

衡发展

16 台州市三门县委组织部 以乡创人才公司激活乡村振兴内生动能

17
杭州市余杭区经济和信息化局

（杭州市余杭区数字经济局）、

杭州市余杭区数字经济协会

余杭区数字经济人才学院助推数字经济

产才深度融合
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优秀案例奖

序号 单位名称 案例名称

18 浙江余杭经济开发区管理委员会 政产教融合探索卓越工程师培育新机制

19 杭州市上城区委人才办
上城“启杭第一站”——探索构建青年人

才引育新模式

20 绍兴市新昌县委组织部
新昌县实施校企高层次人才“全时双聘”

破解山区小县引才留才难问题

21 台州市椒江区委人才办

传统产业何以“制造”变“智造”？——

椒江区深化产才融合 以产业链人才引育

激活缝制产业高质量发展“向新力”

22 海宁国际合作教育发展办公室
海宁市打造科创金融服务样板 赋能人才

创新创业“四链融合”

23 杭州市建德市委组织部
建德市深化教科人一体化 走出科技创新

与产业发展“双向奔赴”新路径

24 杭州市临平区大运河科创城建设

管理委员会

跨区域产学研协同创新 赋能科技创新和

产业创新深度融合发展

25 金华市义乌市委组织部
义乌市创新“三院一体”协同模式 探索

县域教育科技人才一体化新路径

26 杭州市余杭区数据资源管理局
政产学研协同育才 余杭数字人才“磁吸

效应”的创新实践

27 金华市兰溪市委人才办 聚“智”兴“镁” 打造华东镁业先行区

28 台州市天台县委组织部
系统构建“三链融合”生态体系 推动人

才创业企业高质量发展

29 杭州市余杭区黄湖镇人民政府、

浙江普旷农业科技有限公司

垂直农场产学研载体引领高层次人才集

聚实践

30 金华市委组织部
“i金华”人才百事通 构建“AI+人才服

务”应用大场景
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组织奖

序号 单位名称

1 台州市委组织部

2 杭州市委组织部

3 衢州市委组织部


