
浙江省人才工作创新案例（2024）评选结果 

公示名单 

最佳案例奖 

序号 单位 案例名称 

1 
丽水市云和县委人才科技

工作领导小组办公室 
打造乡村振兴头雁人才 推动“云和师

傅”技能促富 

2 
宁波市委组织部（市委人

才办） 
宁波“人才大脑”——数字赋能人才工

作整体智治的实践案例 

3 
宁波市北仑区委组织部

（北仑区委人才办） 
宁波北仑创新产业人才评价模式激发人

才创业创新活力 

4 绍兴市柯桥区委组织部 
绍兴市柯桥区深化“人才+基金+园区”

联合创新体加速引领产业转型升级 

5 
绍兴市滨海新区人才工作

局 
绍兴滨海新区打造教科人“三位一体”

高质量发展试验区创新特色范例 

6 
丽水市委人才科技工作领

导小组人才工作办公室 
创新“共享人才”机制，优化山区人力

资源配置 

7 台州市仙居县委人才办 
小县引才的突围之道——探索县域差异

化人才策略的仙居实践 

8 衢州市开化县委组织部 
开化县推行“县领导挂联高校国企”模

式 赋能山区县创新发展 

9 嘉兴市海宁市委组织部 
海宁市创新“潮乡特支人才”评价体系 

激发“土专家”“田秀才”创业创新活

力 

10 湖州市德清县委组织部 
德清县强化教育科技人才一体化改革打

造国际地信科技人才领域重要地理坐标 

11 
温州市乐清市委组织部

（人才办） 
乐清市建强民营企业家队伍锻造堪当现

代化建设重任的中坚力量 

12 舟山市委组织部 
舟山立足人才资源新视角新理念健全基

层干部聚心赋能长效机制 助力海洋强

省战略 

13 财通证券股份有限公司 
职无边界，才通八方—财通证券与台州

市开展“双向互派”干部跟班学习项目 

14 湖州市科学技术局 
湖州市依托“飞地”集聚高层次人才赋

能本地高质量发展 



15 
杭州汽轮动力集团股份有

限公司 
高水平创新人才分类管理与激励 

16 
杭州城西科创大走廊管委

会 
以增值化改革为突破点加快推进人才高

地先行区建设 

17 
浙江杭州未来科技城管理

委员会 
众智推动海创蝶变成长 

18 
湖州市人力资源和社会保

障局 
实施新时代蓝领行动夯实技能成才根基 

19 杭州市建德市委组织部 
杭州建德市创新引育“乡村梦想家” 

赋能乡村运营点“绿”成金 

20 
浙江省浙商资产管理股份

有限公司 
浙商资产“521”人才培养体系 

 

  



优秀案例奖 

序号 单位 案例名称 

1 
宁波巨化化工科技有限公

司 
8631 岗位通激发企业人才活力 

2 
丽水市莲都区人力资源和

社会保障局 

创新打造“三匠管家”服务模式，优化技

能人才队伍建设，打造营商环境“产才融

合”的最优山区样版 

3 嘉兴市嘉善县委组织部 
走一体化产才联动的新质生产力发展之

路 

4 
海宁国际合作教育发展办

公室 

教育科技人才一体化发展——鹃湖科创

湖区 

5 
杭州市城市建设投资集团

有限公司 

国企改革背景下中青年干部能力提升的

路径探索与实践成效—以杭州城投集团

为例 

6 海天塑机集团有限公司 
打造“蓝金领人才工厂”赋能产业链 创

新现代产教融合型人才培养新路径 

7 湖州市委组织部 打造实干争先湖州铁军 

8 
杭州市余杭区委组织部、杭

州加速科技有限公司 
余杭区产教融合“芯”工匠培育新机制 

9 杭州楼友会科技有限公司 
海宁市潮城英才之家创新常态化教育科

技人才联动 

10 
杭州市余杭区数据资源管

理局 

余杭“未来数商联盟”打造大数据人才创

新高地 

11 杭州市钱塘区委组织部 
杭州市钱塘区聚力做优人才增值服务全

力打造人才发展最优生态 

12 衢州市衢江区委组织部 
衢江区探索构建“1+1+N”模式创新联合

体打造产才融合新生态 

13 台州市临海市委组织部 
临海市创新“府城优才”认定机制赋能台

州府城文旅产业“出圈”更“出彩” 

14 湖州市南浔区委组织部 湖州市南浔区高质量打造科创飞地 

15 湖州市经济和信息化局 “益企增值”护航企业家“筑梦高飞" 

16 杭州市上城区委人才办 
打造类海外宜居宜业环境探索国际化人

才集聚新路径 

17 三变科技股份有限公司 
构建系统化培育体系 打造行业人才孵

化器 



18 台州市三门县农业农村局 
三门县实施“蟹乡新农人”培育行动助力

产业增收共富 

19 
台州市玉环市委人才工作

领导小组办公室 

实施高层次人才创业企业上市孵化机制

引领“人才团”进军资本市场 

20 温州市平阳县委组织部 
平阳县精准培育技能人才助推产业转型

升级 

21 衢州市龙游县委组织部 
龙游县大力实施“一招鲜”工程激活乡村

振兴“一池春水” 

22 
杭州市余杭区市场监督管

理局 

打造高素养劳动者队伍助力平台经济高

质量发展 

23 
浙江银轮机械股份有限公

司 
建强“三支队伍‘逐链式发展新赛道 

24 
杭州市余杭区委宣传部（区

文创发展中心） 

余杭区聚焦文化产业高质量发展 构建

产才融合新高地 

25 

台州市黄岩区市场监督管

理局、台州科技职业学院、

台州市黄岩区人力资源和

社会保障局 

黄岩“个体工商户学院”打造高素养劳动

者队伍实现共富新路径 

26 浙江富浙科技有限公司 
以“四个聚焦”带动“四链”深度融合 加

快形成新质生产力 

27 浙江机电职业技术大学 
建强高水平人才队伍 赋能培育新质生

产力 

28 
中共杭州市委党校余杭区

分校 
农村职业经理人人才工作案例 

29 浙江建设技师学院 技能共享 缩差共富 

30 衢州市衢江区人力社保局 
衢江区探索企业自主评价制度提升技能

含金量 

 

  



组织奖 

序号 单位 

1 杭州市委组织部 

2 湖州市委组织部 

3 台州市委组织部 

 


