
  金华浦江县

“金蓝领”从这里起飞

所有外销产品全部实行“前ＴＴ”（款到发货），没有一笔应收款；

中文商标“伯虎”在欧洲市场全面流通，产品与德国产品在一个货架上

平起平坐……在浙中小城浦江县，民营企业浙江省浦江伯虎链条有限公

司正向“打造防滑链行业名品”的目标冲刺。

是什么让伯虎链条拥有这般实力？公司董事长郑小根道出了他们的

秘诀：300 名员工中，1/3 的员工有一项或多项专业技能，其本人也是

技术过硬的钳工技师；模具、产品、金属元素、热处理等各道生产工艺

上，都有数名技术顶呱呱的行家现场把关，产品质量首屈一指；近几年

每年都投入两三千万元，由技能骨干领衔实行技术改造……

伯虎链条是浦江县实施素质提升工程、注重培养技能人才的一个

缩影。

紧扣需求定规划

绗缝、挂锁、水晶是浦江的三大主导产业，都以制造为主，对高技

能人才十分渴求。而且，由于缺少这类技能型人才，企业间相互“挖人”

现象较为普遍。

2010 年 7月，浦江县在前期调研的基础上，启动实施了《金蓝领

素质提升工程》。整个工程规划为三期，三年一期，总投入 1500 万元。

金蓝领工程以金蓝领培养为主体，辅以金蓝领师资培养、“1+Ｘ”
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蓝领帮扶、金蓝领实训基地扶持、金蓝领就业援助和金蓝领表彰等五项

配套工程。

结合产业发展现状，浦江紧紧围绕工农业主导产业和技能人才需求

情况，开展了机械（数控）车工、机修钳工、焊工、汽车（农机）修理

工、中式烹调工、职业经理人、电子商务师、农业技术指导员、茶叶加

工师、茶艺师等 10个项目的培养。

金蓝领培养申请对象必须具有良好的职业道德和敬业精神，高中及

以上文化程度，初级职业资格证书或从事职业工种 5年以上的农村劳动

力，优先考虑“85 后”“90 后”新生代劳动力。同时将技能人才的培养

纳入农村劳动力素质提升的补助范围，每人可获得 400~2000 元的政府

培训补助。

培养主要采取理论学习、模拟操作和生产实践相结合的方式进行，

具体分为常态化培养、订单式培养和选拔式培养。通过培养，技能人才

数量和质量都得到有效提升，目前全县共有各类技能人才 4万余人，其

中高级工 1500 余人，技师 400 余人，高级技师 12 人，新型职业农民

400 余人。

建平台多渠道培育

47 岁的李文建是一名普通车工高级技师、钳工技师，有着 20多年

的一线车工经历。在金蓝领工程中，他被县职业技术学院特聘为车工实

训老师，每天在实训室里教学生从事车床加工。他带出的学生，到企业

就能直接上岗，深受企业青睐。

这就是浦江推行的“1+X 蓝领帮扶”暨名师带徒制度。1 名师傅

帮带几个徒弟，师傅须为具备高级工以上资质的专业技术人员，徒弟

可以是本地农村富余劳动力、被征地农民、失业下岗职工、企业在岗

职工或外省务工劳动者。双方举行传统的拜师仪式，师徒双方签订帮
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浙江人才强县的创新实践

扶协议，进行为期 3~12 个月的一对一师徒技能传带。目前，“1+X”

模式共有钳工、车工、汽车维修、插花、摄影、家政服务等 25 个专

业的 236 对师徒签订帮扶协议。

为保障金蓝领培养的教学质量，浦江采取“走出去学习”与“请进

来指导”相结合、集中培训与跟踪指导相结合、研究交流与实际考察相

结合等多种方式，加强对师资队伍的培训力度。同时，每年举办一期技

能提升重点班，县财政补助每人 2000 元，从县内各行业中选拔优秀技

能人才到外地先进地区进行轮训和实地考察，提升专业技能，近三年先

后选派骨干教师 54人次到杭州交通技师学院、衢州、丽水、义乌等地

的高级职业技术学校交流深造。

浦江还启动了金蓝领练兵场所建设，在县职技校建立了综合性实训

基地、机械类高技能人才培训基地。同时，在力霸皇、金垒锁业、伯虎

链条等企业建立了专业性较强的、小模式技能人才实训基地。实训基地

根据本地各产业链特点和对技能人才的需求，每年培养本地急需的高级

工以上技能人才 300 余人，四年来累计培养 1700 余人。

完善人才评价激励机制

“成为高级技师后，我每月可享受政府津贴 150 元，加上企业的补

贴，一年下来三四千元，抵过一个月的工资了。”百川产业有限公司员

工赵巧燕凭着自己的技能获得了一级企业人力资源管理师，在企业建设

发展中实现了自己的职业价值。

根据《浦江县高级工、技师（高级技师）政府津贴实施办法》，高

级工、技师、高级技师分别享受 50元/月、100 元/月、150 元/月的

政府津贴，通过政府奖励这个导向，鼓励一线劳动者争先创优、爱岗敬

业，提升动手能力。

浦江坚持举办每年一届的技能人才推介会，2009 年以来举办了六
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届技能人才推介会，达成实习与就业意向累计 1394 人次，当场签订就

业协议 189 份，达成高技能委托培训协议 84 份，签订校校合作协议 9

个、校企合作企业 15 家。

同时，县有关职能部门联合各行业协会、工会等群团组织，每年

举办农民技能运动会、技能大比武等各类技能竞赛。比赛打破年龄、资

历、身份和比例限制，使一大批优秀高技能人才脱颖而出。

 学者点评

高技能人才在实现科技成果转化和推动企业转型升级上发挥了不可或

缺的作用。浦江的成功经验主要体现在三个方面：定位准确，准确把脉区

域经济对人才需求的特色，制定和推行金蓝领的人才工程规划；定制准确，

牢牢掌握技能型人才的培育特色，强调课堂与车间结合，“走出去”“请进

来”相结合，采用职业技校、实训基地、师徒帮扶等多渠道方式培育技能

型人才；激励准确，提供政府津贴和技能人才推介会充分肯定人才。
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