
  宁波海曙区

创新服务新模式  打造人才新高地

土地资源紧缺，人才分布较散，人口流动迅速……

这些城市 CBD 遇到的现实问题给引才、育才、用才出了一道道

难题。如何更精确地掌握人才发展走势、更精准地把脉人才需求，又

如何推动人才在最小单位面积上“精耕细作”，产出最大的亩产？海曙

区创造出了通过“人才之家”载体精细布局、“人才联盟”网络协调运

转、“服务专案”定制精准服务，逐步构建起各行业、各层次人才全覆

盖，“总窗 + 专窗 + 终端”网络全联动，创业创新、后勤保障、情感

联系全方位服务的全域人才服务新模式。

人才之家，“嵌进楼宇”的服务明珠

“林总，您上次和我提的金融专业本科以上的实习生，我们和团区

委合作找好了，成绩优异，人很踏实，我先把他们的履历发过来，过

两天再来您这儿回访。”这样的电话，天一商圈“人才专员”小翁每天

要打上七八个。天一商圈辖区 18 栋商务楼，几乎每家企业的人力资

源经理都认识小翁。

在海曙，小翁这样从事企业人才服务工作的有不少。在商圈，他

们是“人才之家”的人才服务专员；而在他们包干联系的楼宇，他们

被各个企业的人力资源经理亲切称为“楼主”。2012 年起，海曙区开

始打造起具海曙特色的“人才之家”服务品牌，在各街道、9 层以上
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高端商务楼宇、11 个核心商圈及产业园区内全面排布起 30 余个“人

才之家”服务阵地，配备了近 50 名人才服务专员。

企业情况都是嘴皮子交流来的，精细服务都是脚底板跑出来的。

根据“核心楼宇包片，零散楼宇包圈”原则，各“楼主”每周的主要

任务就是“扫楼”——深入楼宇主动了解企业人才需求。通过这样不

间断的联系，每个人都掌握着自己的一块“家底”：商圈内企业总数有

多少、企业人才行业分布怎么样、人才个性需求有哪些。然后把三方

面的数据通过商圈人才数据库、新引进人才数据库、人才需求对接库

汇总传递给相关部门。

“摸清家底”后方可“量体裁衣”。根据包干区域产业特点、需求

类型，人才服务专员每月要定期提供定制服务，诸如为人才代办企业

创设、项目申报，等等。同时通过人才之家信息宣传窗和微博、微信

公众服务号，每月公布最新人事人才政策、考试培训信息、职称评审

信息，及时传递人才工作动态。

跑得勤、想得细，分布密、反应快，“人才之家”无疑已成为海曙

人才服务的主流模式，成为企业人才的信息中枢和情感纽带，也为高

端人才“淘宝”创造了机遇。

2012 年年末，全区人才之家的“人才淘宝”专项活动正在如火如

荼进行之中，中山路商圈中农信大厦的企业为“楼主”小邱举荐了公

司技术总监的导师、正有意向从美国回来创业的陈曦博士。得益于小

邱详尽的政策介绍以及组织人社部门快速的信息反馈，美国哥伦比亚

大学终身教授、世界知名力学科学家陈曦最终选择落户海曙区，并获

评成为海曙区历史上首位引进的浙江省“千人计划”专家。

一手搜集大数据，一手联络真感情，运营三年来，海曙区“人才

之家”平均每年能提供各类人才服务近万人次，帮助企业解决各类人

才问题 500 多个，服务满意率达到 98%，逐步形成覆盖全区的 1000
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米服务圈和 5 分钟诉求速递圈。

人才联盟，“两条腿走路”的服务网络

2014 年 6 月，一份《关于组建海曙区人才创业创新服务联盟的通

知》送达到全区各职能单位、各街道、商圈人才之家工作人员及区内

重点领域人才手中，海曙区人才服务观念上做出了转变。“今后我们要

实行的是全域化、全流程、妈妈式的服务，要打造出适合各类人才成

长的生态环境，必须全面整合各部门、各单位的力量。职能部门的专

业服务和街道商圈的特色服务要学会‘两条腿走路’。”海曙区人才办

负责人在服务联盟组建会议上这样说道。

两周内，全区 23 个与人才创业创新、生活保障相关的职能部门

和 8 个街道作为联盟成员单位，全面设立起人才服务总窗、专窗和终

端，并安排专人提供全程服务。海曙区的人才服务，开始进入新的“联

盟时代”。

“我们公司今年刚成立，面临大到项目申报、融资贷款、销售人员

招聘，小到实验室里想增设水龙头、用电负荷需要加强、新引进的技

术总监住宿要解决……林林总总的问题太多了。结果我只给服务总窗

递了一张《服务事项流转表》，剩下的都由他们替我代办解决了。”宁

波市大未生物科技有限公司总经理陈广进是服务联盟成立后的第一批

受益人才企业之一。他口中“林林总总”的问题，总窗在第一时间分

别流转至区发改局、人社局、科技局、园区物业公司。第三天，园区

人才之家服务专员就带着区发改局推荐的投资机构名录、合作银行名

单、融资贴息的政策文本上门送到陈广进手中，区人社局也将销售岗

位招聘通知挂上了宁波人才网，又为公司申请了一套刚交付使用的人

才公寓。过去给人才开“绿色通道”是费时费力的协调再协调，现在

联盟规定的“一杆到底”的政策惠及全区符合要求的人才，所有成员
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单位都责无旁贷，有据可依。

“最方便的是科技项目申报，要交什么材料，照着《服务手册》准

备就没错。”陈广进口中的《服务手册》是由联盟统一编订的人才服

务指南，100 余页的手册中汇总了全部联盟成员单位的人才服务事项，

每项服务事项的办理流程、需递交材料、办结时间都一一列明。

两周的服务事项流转周期一到，陈广进接到了 81890 人才服务监

督电话，回访各职能专窗的服务是否落实，服务专员操作是否符合需

求，并请他为本次联盟服务“打分”。这些数据，都将统计录入系统，

计入年终各专窗的考核评定。事项上报、总窗受理、专窗办结、监督

回访、数据采集，“一站式”服务背后是一丝不苟、环环相扣的规范

流程。

为了最大限程度地实现资源整合，海曙已将全区现有的“人才之

家”有序纳入人才服务联盟。小终端融入大联盟，实现人才之家特色

服务与服务窗口专业服务优势互补。以往那些“排摸易、处置难”的

问题，能迅速流转至总窗受理专窗落实，由服务专员跟踪；而各专窗

新出台的政策、各类项目申报通知、招聘信息等也能由人才之家快速

传递给企业人才，确保流畅沟通。

服务专案，“更贴近市场”的个性定制

刚入驻海曙区留学人员创业园的于英超团队是一支“85 后海归”

高端创业团队。企业落地后，区留创园立即以《海曙区海外高层次留

学人员创业服务专案》为蓝本，为他们量身打造“青年留学人才创业

服务方案”。这套方案不仅网罗了企业创设、税务登记、人才公寓住

宿等“规定动作”，还涵盖了项目资本对接会、“本地甬商导师团”、

“专业中介顾问团”、新材料产业培训课程、区“海创会”联谊平台，

“3315”计划、省“千人计划”创业创新项目申报等一整套服务流程，

. 43 .



浙江人才强县的创新实践

均与海归高端人才面对大规模融资、快速技术更新、适应本地区产业

等迫切需求相吻合。

这样的服务专案还在逐步增加。除了《海曙区海外高层次留学人

才创业服务专案》外，《海曙区电商与智慧产业人才服务专案》《海曙

区文化创意产业人才服务专案》《海曙区节能环保产业人才服务专案》

等正在加紧制定和完善，均为特定领域人才量身打造，其中不仅有企

业初创、发展、成熟不同阶段的“服务路线路”，还有专为该领域人才

创业设计的“一揽子计划”。“我们要把普通服务流程升级为服务专案，

今后还要把服务专案变成全行业适用的服务标准，打造海曙区另一个

全国知名的‘81890’”，区服务总窗负责人自信满满地说。

2013 年，宁波（国际）电子商务产业园落户海曙，中兴智慧交通

研究院、京东商城、甲骨文等智慧企业半年为辖区带来 50 余位硕士

以上学历电商人才，运营、销售、设计等电商产业的紧缺人才，一套

个性化订制的电商人才服务专案将为园区解决“以服务留人才”的大

问题。

人才服务没有终点，全域服务模式的建设无疑为扩展新的服务领

域提供了新的可能性，法律、金融、报关、专利保护、人才评估等方

面的服务在不断培育，新的人才服务品牌正在不断孵化。2014 年，海

曙区首届“电子商务人才节”举办，邀请了韩都衣舍 CEO、麦包包

CEO 等 20 余位品牌电商巨头与区内电商人才在论坛上共谋发展之

道；宁波首家“电商人才网”上线，日点击率已突破 4000 人次；宁波

市首个“专家产业服务基地”落户园区，来自全国各地的专家亲自“坐

诊”，为人才创业答疑解惑。

随着全域服务模式和人才服务品牌越来越多被全区企业和人才团

队所认可，海曙区将逐步形成人才服务生态链，在可预见的未来将会

成为全市乃至全省人才服务的重要模式之一，对建立人才“CSD”（人
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才服务高地）的目标要求，对打响海曙特色的人才工作品牌，实现弯

道超车，具有非常重要的意义。

 学者点评

人才服务内涵很大，内容很多，事务很细，既要全面覆盖又要细致入

微。海曙区敏锐地抓住人才主题需求，从温馨体贴的“人才之家”个性化

服务小终端，到集成人才工作相关部门职能大联盟，再到精准的服务方案，

将特色服务与专业服务、大联盟和小终端、总窗和专窗有机结合在一起，

构建起各行业、各层次人才服务的全覆盖，这种全域人才服务新模式很值

得借鉴。
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