
  杭州临安市

青山湖科技城打造引才聚才主平台

“泼墨百花开，落笔蝴蝶飞。”2009 年 5 月，浙江省科创基地落

户临安市青山湖畔。国家森林城市、国家生态示范区临安，从此又被

赋予了“绿色硅谷”的意义，放飞了“争创国家高新区，打造千亿大

平台”的蓝色梦想。

建设青山湖科技城是浙江省委、省政府深入实施“八八战略”和

“创业富民、创新强省”总战略，建设科技强省和创新型省份，推进产

业转型升级的重大战略决策。目前，科技城已经累计投入建设资金近

60 亿元，规划体系和基础配套日趋完善，核心区主干路网全部贯通，

城市规划展览馆、孵化大楼、创新服务中心等陆续投入使用，横畈产

业化平台和占地 133.3 公顷的浙商研发总部、科技型中小企业产业化

基地加快建设，香港大学浙江研究院等大院名所和高校 46 家引进落

户。经过 5 年时间的开发建设，青山湖科技城从无到有、从小到大，

一座科技新城已经初具雏形，成功创建省级高端装备高新区、省级自

主创新示范区，荣获浙商最佳总部基地（园区）、首届浙江省最具发展

潜力十大新城等一系列荣誉。

青山湖科技城紧紧围绕“科技智慧临安”目标，完善人才工作机

制、创新人才工作载体、强化人才服务保障，突出“招引”“激励”“服

务”三个关键词，送出一系列人才政策“大礼包”，着力打造引才聚才

“金名片”，科技城如虎添翼、快速发展。目前，科技城集聚高层次人
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才 2000 余名，已经成为各类高层次人才创业创新的理想之地。

“600 万元扶持资金让我如鱼得水！”

前不久，北京举办的“2014（第五届）中国留学人员创业园百家

企业评选”揭晓，由浙江省“千人计划”人才阙文修创办的杭州塞利

仕科技有限公司榜上有名，荣获“创业潜力企业”称号。这不仅是公

司的骄傲，也是科技城的骄傲。

近年来，发展可再生能源得到各国的高度重视和支持，光伏产业

是一项非常有前景的新兴朝阳产业。科技城迎头赶上，大力发展这个

产业。2011 年，阙文修带着“WEM 太阳能电池正面超细栅电极制作

装备研发项目”来到青山湖科技城，创办了杭州塞利仕科技有限公司。

阙文修多年来从事太阳能电池、光伏设备开发等研究，先后主持了国

家“863 计划”项目、国家自然科学基金项目和国际合作项目等重大

科技创新项目 15 项。

“万事俱备，只欠东风”，第一轮融资需要 1200 万元，资金问题

困住了阙文修的手脚。科技城“四个 600 万”政策掷地有声，经过项

目评审，阙文修得到了 600 万元的创业启动扶持资金。他说：“这笔扶

持资金让我如鱼得水，好多问题迎刃而解。临安以这样的大手笔支持

项目，我一定要拿出有分量的成果，回报临安、回报国家！”目前，

这家公司研发的 WEM 技术工艺及设备已和全球最大的光伏企业“英

利绿色能源控股有限公司”签署了重要的战略合作协议，预计三年内

可实现主营业务销售收入超过 5 亿元，带动直接相关产业链产值超过

7 亿元。

为鼓励和吸引海内外高层次人才入驻青山湖科技城创新创业，青

山湖科技城制定出台“四个 600 万”引才政策，即 600 万创业启动

资金资助、600 万入股投资、600 万政府创业投资、600 万贷款全额
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贴息。2014 年，科技城先后两次开展高层次人才创新创业项目征集

和评审工作，共确定 6 名海内外高层次人才（团队）领衔的 6 个项目

入选，其中 4 个项目评审为一类项目，分别给予 600 万元的创业启动

资金资助。

“真是一卡在手万事顺心啊！”

拿到闪闪发光的人才金卡，杭州得润宝油脂有限公司白传航高兴

地说：“我已经了解这张卡的功能了，真是一卡在手万事顺心啊！”

人才服务与人才政策同样重要。科技城除了千方百计招引人才、

下大力气激励人才，还打通了服务人才“快车道”，当好服务人才的“店

小二”。高层次人才服务金卡，发放对象为各类重点人才，带技术、带

项目、带资金、带团队来创新创业的海内外高层次人才，以及有突出

贡献或紧缺急需的人才。首批发放对象已经拿到金灿灿的金卡，持卡

人凭卡可享受行政审批、人力社保、医疗保健、子女教育、居留落户、

健康休闲等方面便利、优质服务。高层次人才一进科技城，就会有“人

至如归、人才家园”的感觉。

科技城领导与高层次人才一对一挂钩联系，以制度的形式要求“一

周一联系，一月一走访，一季一总结”。科技城专门成立人才服务中

心，建立科技城 79 家规模以上企业和 34 家科研院所、研发中心的人

才档案，负责“一窗式”受理高层次人才服务保障业务，协助高层次

人才办理创新创业相关事务，协调高层次人才政策和制度落实执行等

工作。2014 年，科技城深入开展“访企解难题、服务零距离”“进百

企访人才”活动，共走访企业 550 家（次），全面提升人才服务保障

水平。

“你给我一片绿荫，我还你一片森林。”人才云集，风生水起，这

就是青山湖科技城。再通过几年的努力，科技城将成为长三角乃至亚
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太地区重要的科技创新中心和高科技产业化基地。凤凰共舞，梦想同

飞，未来将会是何等的壮观和精彩！

“人才房解决了我的燃眉之急！”

“可以摇号了！”“我来临安时间不长，这么快就可以买到便宜的

房子，很开心！”2014 年 6 月 16 日，临安市人才专用房摇号现场格

外热闹，每个人的脸上都流露出兴奋和期待。符合条件的人才，通过

摇号确定选房顺序，马上就可以买到各自的新房。

在杭州福斯特光伏材料有限公司从事研发工作的侯宏兵，是湖南

人，在临安工作已经 5 年了。他满心喜悦：“人才房解决了我的燃眉之

急，早就想买套属于自己的房子。这次人才房的价格的确很实惠。”

科技城人才荟萃，来自五湖四海，首先得有一个温馨的家，这样

才能让人才“安居乐业”。临安市分期推出人才专用房，缓解人才住

房困难。2014 年首批推出的房源计划总数 70 套，其中重点企业人才

专用房 60 套，高层次创业创新领军人才专用房 10 套。人才房按照突

出实绩和贡献度的要求，重点企业人才房以企业年纳税额 1000 万元

以上为主要指标，确定申购企业名单及每个企业的配额，共有 24 家

重点企业分到数量不等的人才房指标；高层次创业创新人才房以人才

学识和实绩为主要指标。除人才专用房以外，青山湖科技城还逐步安

排专家别墅 24 套，同时，启动人才公寓租住工作，先期推出 40 套精

装修房源，实现优秀人才“拎包入住”。

其实，享受人才房只是激励人才的重要政策之一，青山湖科技城

推出的人才政策“大礼包”礼品多多。近年来，定期开展“十佳科技

创新人才”“企业优秀创新人才”“五十佳技能人才”评选活动，其中

“十佳科技创新人才”每人奖励 6 万元。加大“院士专家工作站”补助

力度，入站者实施 10 万元、20 万元两档经费补助。出台“高层次人
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才专项补助实施办法”，分 1000 元、2000 元两档，对企业引进的高

层次人才每月予以补助。出台推动工业经济发展相关政策，对取得高

级职称或职业资格的工业企业技术人才、技能人才给予奖励。

 学者点评

“招引”“激励”“服务”，同样的关键词在临安青山湖科技城似乎格外能

发挥出对人才的吸引力，归根到底在于政府的“行动力”，区位、资金、政

策等因素也许各地面临的条件不一，很难简单地照搬模式，但临安市政府的

“三大行动”是可以普遍推广的经验，这主要体现在：一是招强引优，以信

息追踪、产业链招商、以才引才等多种手段组合出击，构建起立体化的招才

引智模式；二是配套完善，根据高层次人才的需求规划园区建设，用完善的

配套设施和服务来吸引人才；三是环境优化，大力突出临安生态环境等方面

的优势，用良好的软硬环境保障留住人才。
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